Agil und innovationsfahig werden
— in weniger als 4 Wochen!

Dr. Tobias Schimmer & Christian Stissenbach

andrena




Wer sind wir?

Tobias, SAP Christian, andrena




Uberblick & Kontext

* Die Zeit: Weniger als vier Wochen.

* Die Aufgabe: Reale Probleme von Unternehmenskunden I6sen und
innovative Applikationen samt Geschaftsmodell entwickeln.

e Die Akteure: Master-Studentinnen und Studenten der
Wirtschaftsinformatik sowie internationale Austauschstudenten



Vorteile fir alle Beteiligten




Organisation & Vorbereitung




Suche nach praxisrelevanten Themen
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Kick-Off-Veranstaltung
in Mannheim




Team-Self-Selection
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SAP AppHaus Heidelberg




Design
Thinking




/wischenprasentation: Ideen testen
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Innovation
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Design Thinking & Lean Development
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LAUNGH PAD

Daily Sprints =




Backlog- und Releaseplanung




Christian 2.0
(Microsoft)
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The Finals: it's Showtimel




Feedback & kontinuierliche Verbesserung

What did you especially like about the course?

Feadback
NET_PRoMOTER SCoZE




Unser Ziel: eine Innovation pro Jahr...
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SAP Arena
VIP-Lounge




15 Familienpizzen vernichten in weniger als 30 Minuten

PIZZA PIZZA PIZZA
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Exam = Showtime 2.0




...und dann die ,, leidigen” Korrekturen




Kompakt

12 Sept
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2013 2014 2015 2016 2017
(13 Teams) (9 Teams) (9 Teams) (8 Teams) (7 Teams)
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Projekte wie im echten Leben
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2013 Case: “Barber Shop”
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2014 Case: “Fresh Food”
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Highlights 2014: Regionale frische Lebensmittel
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Experience Big Data Live
and Meet SAP Experts

When Susday J4Th of September
Whetre Universfty of Nanehen (Ehrenbof )
Tame: 1300 to 1530 o choch
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SAP
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TOUR

iG DATA Timeline




...und blieb nicht nur bei diesem Projekt

Orderpoints




”Design a VIP-
like visitor
experience {or

everyone
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Weitere Highlights und Fun Facts 2008-2017

 Uber 35 SAP-Mitarbeiter sind ehemalige Studenten

* Uber 500 Studenten haben insgesamt

* Familienpizzas im Gesamtgewicht eines 70kg schweren Menschen

wurde in die Prasentationsleistung und Motivation der Teams
investiert

* Wahrend des Projekts wurden bereits mindestens 4 Kinder geboren ;)

* Trotz wilder Warm-ups wurde bisher noch kein Student verletzt

 Mehr als 50 laufende Meter DIN AO Geschaftsmodelle wurden
entwickelt



Ausblick 2018

» Advanced Agile Practices, bspw. Opportunity Assessment und
Product Discovery nach Jeff Patton et al.

* Neue Praxisthemen dieses Jahr, z.B. mit Bosch, SAP HANA, etc.

* Adaption des Kursprogramms fur firmeninterne
Innovationsprogramme (,,Intrapreneurship®)

Wir haben dieses Jahr noch einen Slot frei, Start im September



